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1. Amag ve Kapsam

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. bu politika ile, risvet ve yolsuzluk ile ilgili
gorisunin ve bu konuya yaklasiminin agik ve net bir sekilde ortaya konulmasini,
risvet ve yolsuzlugun sirketin tiim faaliyetlerinde dnlenmesi igin gerekli
bilgilendirmenin yapilmasini, tedbirlerin alinmasini, bu konudaki sorumluluk ve
kurallarin belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu politika sadece Ulusoy Un c¢alisanlarini degil, sirket adina hareket eden veya
sirkete hizmet veren tiim is ortaklarini kapsamaktadir.

2. Tanimlar

Risvet: Bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak veya durdurmak
adina, kars! taraftan sézlii veya yazili anlasma ile, dogrudan veya dolayl olarak
kendisine veya baska bir kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade
etmektedir.

Yolsuzluk: Bulundugu konum itibariyla sahip olunan yetkinin, dogrudan veya
dolayli olarak kisisel maddi veya manevi kazanca dénistiirme amagl kétiiye
kullanilmasi olarak tanimlanir.

Risvet ve yolsuzluk pek ¢ok sekilde gerceklestirilebilir. Nakit para, komisyon,
sosyal haklar, Etik Kurallarda tanimlanan sekil harici hediye, temsil ve agirlamalar,
borg affi veya yardim maksath bagis bu yollar arasinda sayilabilir.

3. Sorumluluklar

Sirket, calisanlarin, yénetim kurulu Gyelerinin, yiklenici firmalarin, danismanlarin,
temsilcilerin veya is ortaklarinin riisvet veya yolsuzluga yonelik kanunsuz is
yapma girisimi karsisinda gerekli tim inceleme ve arastirmalari yapmaya, rigvet
veya yolsuzluga dair herhangi bir siiphe olmasi halinde, usuliince gerekli
arastirma ve inceleme yapilarak elde edilen neticeye goére mevcut durum sart ve
kosullari da dikkate alinarak Tiirk is Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu ile bagh
mevzuatlari ile Sirket Yonetmelikleri uyarinca uygun gorilecek yaptinm ve/veya
yaptirimlari uygulamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi icin gerekli

kosullari saglar. Politikaya aykiri davraniglarin bildirilmesi icin gerekli iletisim
kanallarinin kurulmasini saglar ve bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve
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guvenligini saglamak icin tedbirleri alir. Sikayet, ihbar veya iddialarin olmasi
halinde, gereken inceleme ve sorusturmalarin yapilmasini saglar.

Calisanlar Rusvet ve Yolsuzukla MUicadele Politikasini kabul eder ve politikaya
uygun hareket eder. Yoneticiler bu politika metnindeki ilkelerin idaresi altinda
¢alisan personel tarafindan anlasilmasini ve uygulanmasini saglar. Calisanlar
hicbir sekilde ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye
zorlanamaz. Tim calisanlar bu politikaya aykiri davranislari ve siiphelenilen
durumlari bagli bulunduklari yoneticilerine veya insan Kaynaklan Yoneticisine
bildirmekle yukiumludir.

4. Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi Esaslari

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. bu politikayi is etigi hassasiyetinin bir parcasi
olarak hayata gegirmistir. is etiginin yani sira, riisvet ve yolsuzluk yasal olarak da
ceza gerektiren birer fiil olmasi nedeniyle, calisanlarin politikanin uygulanmasi
konusunda hassas davranmasi ve is hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev ve
sorumluluklarinin da bir pargasi olarak benimsemesi beklenmektedir.

Sirket rusvet ve yolsuzluga karsi net bir durus sergileyerek faaliyetlerini adil,
dirist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit etmektedir.

Ulusoy Un sadece llke icerisinde degil faaliyet gosterdigi tim ulkelerde riigvet ve
yolsuzlugu, yasal ve etik olmayan her tirli davranista bulunmayi yasaklamistir.
Menfaatin degerinin ¢ok diisiik olmasi veya teklifi yapilip heniiz gergeklesmemis
olmasi durumunda dahi, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina aykir
hareket edilmis olur.

5. Bagis ve Hediyelik Esyalara iliskin Esaslar

Ulusoy Un, bagis, yardim ve hediyelik esya uygulamalarina iligkin konulari, Bagis
ve Yardim Politikasi ve Etik Kurallar dahilinde detayh olarak diizenlemistir. Etik
Kurallar ve Bagis ve Yardim Politikasi sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

6. Riisvet veya Yolsuzlukla Karsilasilmasi veya Siiphelenilmesi
Tam calisanlar, rusvet ve yolsuzlukla karsilastiklar veya stiphelendikleri durumlar

vakit kaybetmeden yoneticilerine veya insan Kaynaklari Yoneticisine bildirmekle
sorumludur.

girketimizin Palitikalar




RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKAS| (J uLusoYuN

Ulusoy Un yasal diizenlemelere, etik kurallara veya politikaya aykiri durumlari
ihbar eden kisilerin kimliklerinin ve bilgilerinin kesinlikle gizli tutulacagini ve ihbar
nedeniyle —kasitli veya iftira sayilabilecek bir durum s6z konusu degilse—

herhangi bir zarara ugramayacagini garanti etmektedir.

7. Yaptirnmlar

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmeli
ve eksiksiz uygulanmaldir. Politikanin ihlali durumunda sirket igi diizenlemelere
gore is akdinin feshedilmesine kadar varabilecek yaptirimlar uygulanacagi ve
konunun bircok llkede hapis cezasini da kapsayan dnemli yaptirimlar ile
diizenlendigi unutulmamalidir.
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